
สรุปรายงานการประชุมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุฃสู่ความเป็นเลิศด้านจัดการระบบสุขภาพ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไซยา อำเภอ 

ไซยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี ณ ห้องประชุมพลับพลา 

วันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๐๐ น. 

วาระท่ี® เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
๑. รพ.สต.ติดดาว ให้ดำเนินการประเมินตนเองและรับรองโดยอำเภอในภาพของจังหวัด จะยังติดตามและ 

ดำเนินการเรื่อง รพ.สต.ติดดาว เนื่องด้วยสถานการณ์คลี่คลายดีฃึ้นให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จและรับประเมินในวันที่ ๔ 
เมษายน ๒๔๖๔ ฝากถึงพ่ีเลี้ยงผู้รับผิดขอบดูรายละเอียดด้วย  

๒.แนะน่าบุคลากรใหม่ 
๒.๑.เจ้าพนักงานธุรการจาก รพ.สต.บ้านยางโพรง ซื่อนางสาวปาติกาญ เศษบุรี  
๒.๒.นักศึกษา'ฝึกงานจาก มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์มาฝึกงานที่ รพ.สต.เวียงจำนวน ๒ ราย โดยฝึกงาน 

วันที่® กุมภาพันธ์ - ๑๗ พฤษภาคม ๒๔๖๔ ซื่อ นายอธิวัต อาจหาญ และนางสาว รวิพร เร่า'หนู 
๓.ฝากเรื่องการบันทึกข้อมูลตามตัวขี้วัด PPAttละQOFWเร่งรัดให้แล้วเสร็จตามวันเวลาที่กำหนด  
๔.อบรม ผบต ท่านที่มีคุณสมบัติส่งมาเรียบร้อยแล้วเป็นเรื่องของจังหวัดที่จะเลือกใหม่อบรม  
5.เรื่องโควิดรบกวนพื้นที่แจ้งข่าว/ประกาศ ของจังหวัดให้ช่วยประซาสัมพันธ์  
๖เรื่องการแต่งตั้งประธานซมรมสาธารณสุขแห่งประเทศไทย คือสมโซค พูลสุฃ  
๗.เรื่องการประกวด อสม.รอบถัดไปให้ทึมช่วย 
๘.ตรวจสอบภายในตรวจแล้วให้ดำเนินการด้วย การตรวจสอบพัสดุประจำปีเริ่มหน้าให้ทำหนังสือคุมให้ 
9.  การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี  ให้ข้าราชการทุกคนจัดทำผลปฏิบัติงานส่งให้สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทราบด้วย  และได้จัดส่งหนังสือให้แล้ว  ทางงานสารบัญ  เรื่อง  ประกาศจังหวัดสุราษฎร์
ธานี  เรื่อง  มาตรการในการบริหารงานผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่  ผู้มีผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานต่ำ  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
มติที่ประชุมรับทราบ 

วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมและแกไขการประชุมครั้งที่แล้ว 
โดยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านยางโพรง ที่ประขุม

รับรอง วาระท่ี ๓ ติดตามจากการประชุมครั้งที่แล้ว/ติดตามงาน จาก
ฝ่ายบริหาร คุณสุริยา 

แจ้งเรื่องการรับสมัครตำแหน่งว่างรายละเอียดวางในงานสารบัญฃอให้ผู้ที่สนใจดูรายละเอียดกรอกใบสมัครและ 
น่ามาส่งคุณสุริยา 

นิเทศงาน วันที่ ๓-๔ มีนาคม ๒๔๖๔ จังหวัดนิเทศโซนเป็นหลัก วันที่ ๒ ช่วงเข้า เซิญผู้รับผิดขอบประขุมเตรียมน่า 
ข้อมูลในการรับนิเทศ 

ข่าวดีให้ข้าราซการรักษาราซการในตำแหน่ง คุณวรัญณู ปาจรียาพันธ์ รักษาราซการในตำแหน่ง ผอ.รพ.สต.โมถ่าย 
มหาวิทยาลัยราซภัฎสุราษฎร์ธานีขอความอนุเคราะห์ ฝึกงาน วันที่ ๗ เมษายน - ๑๑ มิถุนายน ๒๔๖๔ โมถ่ายรับ ๓ คน มี
ที่'พัก ตะกรบรับ ๓ คน มีที่'พักเวียงรับ ๒ คน1โม่มีที่'พัก ป่าเวรับ ๓ คน1โม่มีที่'พัก ทุมเรียงรับ ๓ คน1โม่มีที่'พัก ทุ่งรับ ๓ 
คน1โม่มีที่'พัก ยางโพรงรับ ๓ คน1โม่มีที่'พัก เสม็ดไม่รับ ปากหมากไม่รับ 



ติดตาม MOU ให้น่ามาส่งด้วย 
ฝาก ผอ.และทีมงานเรื่องการตรวจมะเร็งปากมดลูกให้ช่วยประซาสัมพันธ์ 

จากฝ่ายส่งเสริม 
เรื่องการดำเนินงาน NCD ไซยาอยู่ท่ี ๓๖.๑๓ เปอร์เซนต์ การดำเนินงาน
ผู้สูงอายุ พฤติกรรมที่พ่ึงประสงค่ในแอปพลิเคซั่น 

วาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
๔.® เรื่องตามวาระประชุม กวป. 
- เรื่อง รพ.สต.ติดดาว -เรื่องรับสมัครตำแหน่งว่าง -มาตรการจัดงาน -งบ
ลงทุนงบค่าเสื่อม 
งบลงทุนปี๖๔โรงพยาบาลได้ส่งดำสั่งแต่งตั้งเป็นรูปแบบให้จัดทำแผนเพื่อนัดประชุมแบบรูปและราคากลาง งบตาม 

พรก เงินกู้คุณมนตรีดำเนินการ โดย เสม็ด ซื้อเครื่องวัดความดัน ๗๐,๐๐๐ บาท ยางโพรง ซื้อเครื่องวัด ความดัน ๗๐,๐๐๐ 
บาท ปากหมากซ้ือเตียงคนไข้ ๗๒,๐๐๐ บาท พุมเรียง ซื้อเครื่อง AED ๗๐,๐๐๐ บาท เรือ่งการจัดสรรระหว่างมาข่ายและ
ลูกข่าย เรื่องการจัอบรมจิเวชฉุกเฉินเสื่อนออกไปก่อน สถานการณโรคติดต่อ อุจจาระร่วง ปอดอักเสบ HFM OPVm 
MMR®,MMFte เร่งผลงานด้วยไซยาอยู่ระดับกลาง เรื่องเด็กไทยสายตาดี 

กัญซาอบรมไม่มีรายละเอียดปลูกได้ไนวิสาหกิจชุมซนและให้ขออนุญาตจาก อย.ต้องมีโรงเรือนมีแหล่งซื้อจาก 
สถานพยาบาลของรัฐ 

กัญซงปลูกได้ไห้ทำ MOU กับสถานที่รับซื้อ ผลการดำเนินงานโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
วาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

วาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ 
๖.® สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสุราษฎร์ธานี 

๖.๒ วาระจากกลุ่มตัวแทน ผอ.รพ.สต. 
คุณวีรศักดึ๋ ขอบคุณ คุณมนฑา ที่มาช่วย NCD ขอบคุณพยาบาลที่ช่วยดัดกรองมะเร็งปากมดลูก 

 
 

(นางสาวกรกนก ขื่นวิเศษ) 
นักวิซาการสาธารณสุข รพ.สต.พุมเรียง 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

 

    (นายกำธร รักษาพราหมณ์) 
ผอ.รพ.สต.พุมเรียง 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


